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KESELAMATAN/ KEBENARAN MEJALANKAN KERJA/ 03.2025

INSTITUT TANAH DAN UKUR NEGARA
KEMENTERIAN SUMBER ASLI DAN KELESTARIAN ALAM

BORANG KEBENARAN KONTRAKTOR MENJALANKAN KERJA

A. MAKLUMAT PEMOHON

NAMA SYARIKAT N
ALAMAT SYARIKAT N
NAMA PEMOHON N
NO KAD PENGENALAN PEMOHON N
NO. TELEFON BIMBIT N
TARIKH/ WAKTU MULA KERJA N
TARIKH/ WAKTU TAMAT KERJA .
RINGKASAN KERJA YANG DILAKSANA : ... s s s s an s s e
SENARAI PEKERJA :
BIL NAMA NO KAD PENGENALAN/
PASSPORT

SILA GUNAKAN LAMPIRAN BERASINGAN SEKIRANYA RUANGAN TIDAK MENCUKUPI

B. PENGESAHAN PEMOHON/ WAKIL KONTRAKTOR YANG MENJALANKAN KERJA

Saya dengan ini mengakui bahawa segala butiran yang dilengkapkan di atas adalah benar. Saya juga
mengakui bahawa permohonan telah dikemukakan sebelum kerja-kerja dilaksanakan. Salinan kad
pengenalan/ passport dan visa dengan rujukan (VDR) adalah seperti di lampiran.

Majikan atau pengurus yang menggaji warga asing tanpa permit dianggap melakukan kesalahan serius yang boleh dihukum denda dan
penjara

Saya dengan ini juga mengakui bertanggungjawab melaporkan penggajian pekerja asing atau pekerja
domestik asing sepertimana kehendak Seksyen 60 K dan Seksyen 57A (1) Akta Kerja 1955

TANDATANGAN DAN COP RASMI TARIKH :

C. PENGESAHAN KETUA BAHAGIAN/ PEGAWAI PENYELIA PROJEK

Saya dengan ini mengakui bahawa semakan telah dibuat dan MENYOKONG / TIDAK MENYOKONG
permohonan kontraktor untuk menjalankan kerja. Salinan kad pengenalan/ passport dan visa dengan
rujukan (VDR) adalah seperti di lampiran telah disemak dan disahkan.

CATATAN

TANDATANGAN TARIKH TERIMA PERMOHONAN :


https://jtksm.mohr.gov.my/sites/default/files/inline-files/BORANG-PA1-170613%20%28New%29_1.pdf
https://jtksm.mohr.gov.my/sites/default/files/inline-files/BORANG-PDA1%20-170613%20%28New%29.pdf

KESELAMATAN/ KEBENARAN MEJALANKAN KERJA/ 03.2025

BAB 1. DASAR DAN PERATURAN

1.

JABATAN IMIGRESEN MALAYSIA

COP RASMI KETUA BAHAGIAN/ PEGAWAI PENYELIA
Seksyen 55B.
Mengambil pekerja satu atau lebih orang selain daripada warganegara atau pemegang
Permit Masuk yang tidak memiliki suatu Pas yang sah.

Hukuman:

a. Denda tidak kurang RM10,000 tetapi tidak lebih RM50,000 atau penjara tidak lebih 12
bulan atau kedua-duanya sekali bagi setiap orang pekerja yang diambil.

b. Pada masa yang sama mengambil pekerja lebih dari 5 orang dikenakan penjara tidak
kurang 6 bulan tetapi tidak lebih 5 tahun dan boleh dikenakan tidak lebih 6 sebatan.

Seksyen 56(1)(d)
Dengan sengaja memberi perlindungan kepada mana-mana orang yang diketahuinya
telah melanggar peruntukan Akta.

Hukuman:

Denda tidak kurang RM10,000 tetapi tidak lebih RM50,000. Sekiranya lebih daripada 5
orang boleh dikenakan penjara tidak kurang 6 bulan tetapi tidak lebih 5 tahun dan boleh
dikenakan tidak lebih 6 sebatan.

Seksyen 55E

Mana-mana orang yang membenarkan mana-mana Pendatang Tanpa lzin (PATI)
memasuki atau tinggal di dalam premis yang ianya mempunyai kepentingan sebagai
penyelia atau menguruskan atau mempunyai kawalan ke atas mana-mana premis
tersebut.

Hukuman:

Denda tidak kurang RM5,000 tetapi tidak lebih RM30,000 atau penjara tidak lebih 12 bulan
atau kedua-duanya sekali bagi setiap Pendatang Tanpa lzin. Bagi kesalahan kedua,
denda tidak kurang RM10,000 tetapi tidak lebih 2 tahun atau kedua-duanya sekali.

JABATAN TENAGA KERJA SEMENANJUNG MALAYSIA

Majikan bertanggungjawab melaporkan penggajian pekerja asing atau pekerja domestik
asing sepertimana kehendak Seksyen 60 K dan Seksyen 57 A (1) Akta Kerja 1955

Hukuman:

Kegagalan mendapatkan kelulusan JTKSM di bawah Seksyen 60K Akta Kerja 1955
adalah satu kesalahan di bawah Seksyen 60K(5) Akta Kerja 1955 dan jika disabit
kesalahan boleh didenda tidak melebihi RM100,000.00 atau penjara tidak melebihi lima
(5) tahun atau kedua-duanya sekali.


https://jtksm.mohr.gov.my/sites/default/files/inline-files/BORANG-PA1-170613%20%28New%29_1.pdf
https://jtksm.mohr.gov.my/sites/default/files/inline-files/BORANG-PDA1%20-170613%20%28New%29.pdf

KESELAMATAN/ KEBENARAN MEJALANKAN KERJA/ 03.2025

BAB 2. GARIS PANDUAN PERMOHONAN
PERMOHONAN KEBENARAN KONTRAKTOR MENJALANKAN KERJA:

1. Borang KESELAMATAN/ MENJALANKAN KERJA/ 03.2025 dilengkapkan dan disahkan sekurang-
kurangnya lima (5) hari sebelum tarikh mula kerja dijalankan;

2. Satu (1) keping salinan kad pengenalan/ passport dan visa dengan rujukan (VDR) dikepilkan pada
penjuru sebelah kanan borang permohonan;

3. Majikan atau pengurus yang menggaji warga asing tanpa permit dianggap melakukan kesalahan
serius yang boleh dihukum denda dan penjara; dan

4. Sila maklumkan kepada pengawal keselamatan di pondok utama, maklumat serta perincian
peralatan atau barangan yang hendak dibawa masuk, ditinggalkan atau dibawa keluar daripada
kawasan INSTUN/ kawasan tempat kerja yang hendak dijalankan

D. PENGESAHAN PENERIMAAN BORANG KEBENARAN KONTRAKTOR MENJALANKAN
KERJA- SEKSYEN KESELAMATAN

Saya dengan ini mengakui bahawa borang KESELAMATAN/ MENJALANKAN KERJA/ 03.2025 telah
diterima daripada pemohon pada tarikh .....................

TANDATANGAN PEGAWAI/ PENOLONG PEGAWAI TARIKH :
SEKSYEN KESELAMATAN, INSTUN



KESELAMATAN/ KEBENARAN MEJALANKAN KERJA/ 03.2025

CARTA ALIRAN GARIS PANDUAN PENGURUSAN
KEBENARAN KONTRAKTOR UNTUK MENJALANKAN KERJA

Borang KESELAMATAN/
MENJALANKAN KERJA/
03.2025 dilengkapkan dan
disahkan sekurang-
kurangnya lima (5) hari
sebelum__ tarikh __mula
kerja dijalankan;

Satu (1) keping salinan kad

pengenalan/ passport dan
visa ___dengan __ rujukan

MULA

v

(VDR) dikepilkan

Borang diserahkan kepada Ketua
Bahagian/ Pegawai Penyelia Projek

\ 4

LENGKAP

bagi tujuan semakan dan pengesahan

ﬁ‘

LENGKAP

Borang dikembalikan kepada
Pegawai Penyelia Projek dan
satu salinan  diserahkan
kepada Pengawal
Keselamatan yang bertugas
di pondok utama

Permohonan kontraktor untuk menjalankan

kerja

TIDAK LENGKAP

TIDAK LENGKAP

—_—
Borang KESELAMATAN/
MENJALANKAN KERJA/
03.2025 yang lengkap

disahkan beserta lampiran

l

lengkap diserahkan kepada
Seksyen Keselamatan,

INSTUN bagi tujuan saringan

TAMAT



