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PRAKATA

Pengarah
Institut Tanah dan Ukur Negara

Institut Tanah dan Ukur Negara telah menggalas tugas sebagai peneraju institusi
latihan dalam sektor tanah dan ukur negara bagi melahirkan tenaga kerja
perkhidmatan awam yang berkebolehan dan berkemahiran tinggi. Sejajar dengan
peredaran masa dan perubahan persekitaran yang berlaku telah menyebabkan
INSTUN melihat semula peluang-peluang penambahbaikan untuk membina
kekuatan baharu dengan menyesuaikan strategi dan menetapkan pelan tindakan
baharu supaya selaras dengan kehendak stakeholders seterusnya berupaya
menjayakan agenda transformasi negara.

Tiada jalan pintas untuk INSTUN terus kekal relevan melainkan dengan memperkasa
peranan dan merekayasa pendekatan-pendekatan baharu yang lebih sesuai dan
dinamik. Bagi memastikan kecemerlangan sebagai institusi pembelajaran yang
unggul dalam bidang tanah dan ukur negara, INSTUN dengan ini telah menyediakan
pelan strategik bagi lima (5) tahun akan datang (2021 - 2025) untuk memacu
perjalanannya bagi mencapai visi dan misi melalui strategi-strategi yang telah
dibangunkan.

Pelan Strategik INSTUN 2021 - 2025 digubal bagi merealisasikan fungsi dan
peranan utama sebagai peneraju latihan dalam sektor tanah dan ukur negara.
Pelan strategik ini memberi tumpuan terhadap tiga (3) teras utama dan setiap
teras ini diperjelas dan disokong menerusi strategi, petunjuk prestasi, pelan
tindakan, sasaran dan pelaksana bagi merealisasikan output yang ingin
dicapai oleh INSTUN.

Saya berharap agar perancangan strategik ini dapat dijayakan dengan
semangat berpasukan yang kukuh dalam kalangan warga INSTUN.
Adalah satu harapan yang sangat tinggi agar INSTUN terus kekal releven
sebagai pusat latihan utama sektor tanah dan ukur negara yang " NOREHAN BINTI OMAR
terunggul di Malaysia. ,  Pengarah INSTUN
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® INSTUN Sepintas Lalu

® Hala Tuju Strategik INSTUN

o Latar Belakang INSTUN

e Fungsi Utama INSTUN

® Ekspektasi dan Permintaan Pemegang Taruh

® Ringkasan Pencapaian Pelan Strategik
INSTUN 2018-2020
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INSTUN SEPINTAS LALU
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HALATUJU STRATEGIK INSTUN

VISI 2030 9

INSTUN

PUSAT KECEMERLANGAN LATIHAN DAN PEMBANGUNAN BERTARAF

KOMPETENSI DALAM BIDANG PENTADBIRAN TANAH,
UKUR DAN PEMETAAN SERTA TEKNOLOGI MAKLUMAT
YANG BERKAITAN

12 GALERITANAH & UKUR NEGARA
11 MALAYSIAN TECHNICAL COOPERATION
, PROGRAMME (MTCP)
‘ 10 PORTAL INFORMASI TANAH & UKUR NEGARA
‘ 09 MyTC

08 KERJASAMA STRATEGIK /INSTUN GO GLOBAL
07 KURSUS KERJASAMA (NBOS)

06 POTENSI PERWUJUDAN KURSUS - KURSUS BAHARU

05 PENGINTEGRASIAN SISTEM ICT

“04 BANK GERMPLASMA NEGARA (BGN)

03 PEMANTAPAN LATIHAN

02 MAJLIS PENASIHAT INSTUN

01 PELAN STRATEGIK INSTUN 2021-2025

‘ INSTUN
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LATAR BELAKANG INSTUN

Institut Tanah dan Ukur Negara (INSTUN) telah ditubuhkan pada 1 Mei 1998 melalui arahan Jemaah Menteri pada 9 Julai 1997.
Penubuhan INSTUN adalah gabungan Seksyen Latihan, Jabatan Ketua Pengarah Tanah Dan Galian Persekutuan (JKPTG) dan Seksyen
Latihan, Jabatan Ukur dan Pemetaan Negara (JUPEM) di bawah Kementerian Tanah dan Pembangunan Koperasi. Penstrukturan
semula Kabinet pada 27 Mac 2004 telah meletakkan INSTUN di bawah Kementerian Sumber Asli dan Alam Sekitar (NRE) yang kini
dikenali sebagai Kementerian Tenaga dan Sumber Asli (KETSA). INSTUN mula beroperasi di kampus / pejabat tetapnya di Behrang Ulu,
Tanjung Malim, Perak pada awal tahun 2002. INSTUN merupakan satu-satunya Institut Latihan Awam (ILA) di Malaysia yang telah
diberi mandat serta tanggungjawab untuk melatih kakitangan yang terlibat dalam urusan pentadbiran tanah, ukur dan pemetaan serta

teknologi maklumat yang berkaitan.

< I E N K-

Bahagwn Bahagian Bahagian Bahagian Bahagian
Pengurusan dan Ukur dan Teknologi Penyelidikan dan Pentadbiran dan
Perundangan Pemetaan Maklumat Pembangunan Kewangan

Tanah
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FUNGSI UTAMA INSTUN

. \
@

PEMBANGUNAN PUSAT PENYEBARAN
PROGRAM LATIHAN DAN MAKLUMAT DAN
PEMBELAJARAN RUJUKAN UTAMA

DALAM BIDANG TANAH
DAN UKUR NEGARA

Membangun dan Memastikan sumber
menguruskan modal insan bahan yang berkualiti
perkhidmatan awam berkenaan bidang
melalui penambahbaikan pentadbiran dan
proses dan prosedur kerja perundangan tanah serta
pengurusan latihan yang ukur dan pemetaan.
berkesan dan efisyen.
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EKSPEKTASI DAN PERMINTAAN PEMEGANG TARUH
(STAKEHOLDER)

Warga Rak
KeTSA Pelanggan Strgt:;ik M

Penyampaian Perkhidmatan yang Cekap dan Berkesan

Meningkatkan Tempat Kerja yang Kondusif
Keupayaan Pengurusan & Kepuasan Bekerja
Pentadbiran
Warga Kerja yang Libat Urus dengan
Kompeten Pemegang Taruh
dan Berkebolehan

Permintaan

ke atas
INSTUN

Kurikulum
Pembelajaran
yang Efektif

Pengurusan Fasiliti
yang Cemerlang
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RINGKASAN PENCAPAIAN PELAN STRATEGIK INSTUN 2018-2020
TERAS 1 : PENGURUSAN LATIHAN YANG TERANCANG & SISTEMATIK

UKURAN:

Pelaksanaan Program Sasaran: 100%
Latihan Yang Pencapaian: 100%
Dirancang

PEMBANGUNAN
KOMPETENSI
TENAGA
PENGAJAR

UKURAN: Sasaran: 80%
Skor Penilaian Pencapaian: 83.8%
Kefahaman Peserta

UKURAN:
Skor penilaian
impak latihan

kepada perserta

UKURAN:
Laporan
penilaian kursus
yang dikeluarkan

PENILAIAN PROGRAM
LATIHAN YANG
BERKESAN

SASARAN:

PEMBANGUNAN
MODUL BAHARU &
PENAMBAHBAIKAN

MODUL

o\

SASARAN:

PENCAPAIAN:

PENCAPAIAN:

82% 90.2% 100% 104%

7/
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RINGKASAN PENCAPAIAN PELAN STRATEGIK INSTUN 2018-2020
TERAS 2 : TENAGA PENGAJAR YANG KOMPETEN

UKURAN:

Penyediaan Rancangan Sasaran : 80% UKURAN:

Sesi Pengajaran Pencapaian : 96% Skor Penilaian
(RSP) Tenaga pengajar

PEMBUDAYAAN
PENYELIDIKAN
DALAM KALANGAN

TENAGA
PENGAJAR

PEMBANGUNAN
KOMPETENSI
TENAGA
PENGAJAR

UKURAN : Sasaran : 100%
Succession Planning Pencapaian : 146.7%

o\

SASARAN:

PENCAPAIAN:

81% 89.9%
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RINGKASAN PENCAPAIAN PELAN STRATEGIK INSTUN 2018-2020
TERAS 3 : KHIDMAT PENGURUSAN YANG BERDAYA SAING

a

UKURAN:
Skor

(-

UKURAN:
Skor

kepuasan
pelanggan
terhadap kemudahan

PEMBANGUNAN
INFRASTRUKTUR &
INFOSTRUKTUR
ICTYG
TERKINI

kepuasan
pelanggan
terhadap kemudahan

PENYEDIAAN
INFRASTRUKTUR
LATIHAN YG

KONDUSIF

o\

SASARAN:

SASARAN: PENCAPAIAN: PENCAPAIAN:

81% 88.5% 81% 88.5%
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RINGKASAN PENCAPAIAN PELAN STRATEGIK INSTUN 2018-2020
TERAS 3 : KHIDMAT PENGURUSAN YANG BERDAYA SAING

@

UKURAN:
Pematuhan 7 hari
berkursus

SASARAN:
100%

PENCAPAIAN:
100%

MENINGKATKAN

KECEKAPAN &
KEBERKESANAN
PENYAMPAIAN
PERKHIDMATAN

UKURAN: UKURAN:
Lawatan Penyelesaian

Penandaarasan/ aduan dalam
Kerja tempoh 1 minggu

SASARAN:
100%

SASARAN:
2 Bilangan

PENCAPAIAN: PENCAPAIAN:
2 100%
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BAHAGIAN i

® Visi dan Misi INSTUN

o Nilai dan Falsafah

@ Teras dan Hala Tuju Strategik

® Peta Strategik INSTUN

® Pelan Strategik INSTUN 2021-2025
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VISI DAN MISI
INSTUN

NE©

Pusat Kecemerlangan Latihan dan Pembangunan
Kompetensi dalam Bidang Pentadbiran Tanah,
Ukur dan Pemetaan serta Teknologi Maklumat
yang berkaitan.

MISIK
7
Meningkatkan kecemerlangan modal insan dan
organisasi dalam bidang Pentadbiran Tanah, Ukur
dan Pemetaan serta memacu pembangunan

negara melalui penyediaan program pembelajaran
dan pembangunan berkualiti tinggi.

12
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NILAI DAN FALSAFAH

INSTUN ]—» Integriti (]—» Toleran5| (
: IN : :

® INSTUN berusaha untuk menjadi lebih kompeten, progresif dan berpandangan jauh -
sentiasa bersedia menyampaikan perkhidmatan kepada para pemegang taruh (stakeholder)
kami

® Kami adalah organisasi yang dipercayai, menegakkan integriti dan akauntabiliti yang
menyampaikan perkhidmatan kepada masyarakat dengan penuh hormat, empati dan ikhlas

® INSTUN menghargai dan mendorong semangat kerja berpasukan serta meraikan kejayaan
pasukan dan individu di mana warga kerja INSTUN diperkasa untuk menyampaikan
perkhidmatan dan menyumbang tenaga

® Kami adalah rakan strategik yang baik yang bekerjasama dengan institusi pembelajaran lain
dan komited terhadap tahap profesionalisme dan kod etika yang tinggi

13
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STRATEGI

1

Menyediakan Input Latihan
dan Pembelajaran yang
Berkualiti

Memantapkan Pengurusan
Fasiliti Sedia Ada

Mempertingkatkan Daya
Penampilan Imej INSTUN

Mempertingkatkan Daya
Kompetensi Warga Kerja

Memperkasakan Aktiviti-aktiviti
Berkaitan Penyelidikan dan
Penerbitan

Memperkukuh dan
Mempertingkatkan Hubungan
Kerjasama Strategik




PETA STRATEGIK INSTUN
INSTUN)

(BERDASARKAN DAN

Meningkatkan kecemerlangan insan dan organisasi dalam

Pentadbiran Tanah, Ukur dan Pemetaan serta Teknologi

Maklumat yang berkaitan bagi memacu pembangunan

negara melalui penyediaan program pembelajaran dan
pembangunan kompetensi berkualiti tinggi

-

PROGRAM BERKUALITI

Pemegang Taruh
(Stakeholder) dan Pelanggan

Memastikan Penawaran

PENYAMPAIAN PERKHIDMATAN
YANG CEMERLANG

Program Latihan yang Relevan

Menijalinkan Kerjasama
Strategik dengan ILA, IPT,

Agensi Swasta Kecemerlangan Proses

Penyampaian Perkhidmatan
Memastikan Tadbir Urus
yang Baik

Menaikkan Imej INSTUN

Meningkatkan Keupayaan
Pembangunan Penyelidikan dan
Penerbitan

Sistem Pengurusan Fasiliti
yang Cemerlang
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Meningkatkan Kualiti Latihan
dan Pembangunan Kompetensi

ORGANISASI YANG KOMPETEN

Organisasi yang

Menyokong Pembelajaran

Memastikan Warga Kerja
Berkualiti

Melestari Perkhidmatan ICT

Membangunkan Program
Pembangunan Kepimpinan
Yang Baik

Mewujudkan Budaya Kerja
Berprestasi Tinggi

Memastikan Kecukupan
Sumber Kewangan

 EEETD
EEED






Menyediakan
Input Latihan
dan
Pembelajaran
yang Berkualiti

PROGRAM LATIHAN

BERKUALITI
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51 MENYEDIAKAN INPUT LATIHAN DAN PEMBELAJARAN
YANG BERKUALITI

PETUNJUK PRESTASI PELAN TINDAKAN SASARAN BAHAGIAN PELAKSANA
UTAMA (1)

Peningkatan dan Pembangunan Program Satu (1) Bengkel BPP, BPPT, BUP, BTM
Penambahbaikan Modul Latihan Sektor Tanah, Dilaksanakan Setahun

Ukur dan Pemetaan serta
Teknologi Maklumat
Berkaitan Berpandukan
MS I1SO 9001:2015
Sistem Pengurusan Latihan

5 INSTUN

Latihan

PETUNJUK PRESTASI PELAN TINDAKAN SASARAN BAHAGIAN PELAKSANA
UTAMA (2)
Penyediaan Rancangan Mewujudkan dan Sekurang-Kurangnya 60 BPPT, BUP, BTM
Sesi Pembelajaran (RSP) Mengemaskini RSP Setahun
Rancangan Sesi (20 BPPT, 20 BUP,
Pembelajaran (RSP) 20 BTM ! !
dalam Bidang )
Pentadbiran Tanah, Ukur
PROGRAM dalr(1 P?metaal?dserta
Teknologi Maklumat Yang
LATI HAN Berkaitan
—
BERKUALITI
Petunjuk : PETUNJUK PRESTASI PELAN TINDAKAN SASARAN BAHAGIAN PELAKSANA
T- Teras UTAMA (3)
S - Strategi Maklum Balas Yang Analisis Maklum Balas Sekurang-kurangnya Skor BPP
BPPT - Bahagian Pengurusan Diterima Dari Peserta Peserta Terhadap 80%
dan Perundangan
Tanah Kursus Pelaksanaan Kursus
BUP - Bahagian Ukur dan Melalui Sistem eSPEK
Pemetaan
BTM - Bahagian Teknologi
Maklumat
BPP - Bahagian Penyelidikan
dan Pembangunan ~—

BP&K - Bahagian Pentadbiran
dan Kewangan
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PROGRAM
LATIHAN
BERKUALITI

Petunjuk :

T- Teras
S - Strategi
BPPT - Bahagian Pengurusan
dan Perundangan
Tanah
BUP - Bahagian Ukur dan
Pemetaan
BTM - Bahagian Teknologi
Maklumat
BPP - Bahagian Penyelidikan
dan Pembangunan
BP&K - Bahagian Pentadbiran
dan Kewangan

51 YANG BERKUALITI

PETUNJUK PRESTASI
UTAMA (4)
Keberkesanan
Pembelajaran

PETUNJUK PRESTASI
UTAMA (5)
Pelaksanaan Program
Latihan Berimpak Tinggi

PETUNJUK PRESTASI
UTAMA (6)
Pelaksanaan Program
Latihan Bertaraf
Antarabangsa

PELAN TINDAKAN

Kajian Prestasi
Pegawai-pegawai Yang
Pernah Menghadiri
Kursus di INSTUN

—

PELAN TINDAKAN

Pelaksanaan Kursus
Bersijil Yang Diiktiraf

PELAN TINDAKAN

Pelaksanaan

Kursus/Seminar Dalam
Bidang Tanah dan Ukur
Bertaraf Antarabangsa

—
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MENYEDIAKAN INPUT LATIHAN DAN PEMBELAJARAN

SASARAN

Sekurang-Kurangnya Skor
80%

SASARAN

Satu (1) Kursus Setahun

SASARAN

Satu (1) Kursus/Seminar
Setahun

BAHAGIAN PELAKSANA

BPP, BPPT, BUP, BTM

BAHAGIAN PELAKSANA

BPPT, BUP, BTM

BAHAGIAN PELAKSANA

BPP, BPPT, BUP




Memantapkan
Pengurusan
Fasiliti Sedia Ada

PENYAMPAIAN PERKHIDMATAN
CEMERLANG

)

l‘-_
-
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PENYAMPAIAN
PERKHIDMATAN
CEMERLANG

Petunjuk :

T- Teras
S - Strategi
BPPT - Bahagian Pengurusan
dan Perundangan
Tanah
BUP - Bahagian Ukur dan
Pemetaan
BTM - Bahagian Teknologi
Maklumat
BPP - Bahagian Penyelidikan
dan Pembangunan
BP&K - Bahagian Pentadbiran
dan Kewangan

PETUNJUK PRESTASI
UTAMA (1)

Tahap Kebolehgunaan
Fasiliti

PELAN TINDAKAN

Penyelenggaraan dan
Tindakan Pencegahan
Berjadual

PELAN TINDAKAN

Pembangunan Pelan
Kesinambungan
Perkhidmatan INSTUN
dengan Senarai Risiko

—

PELAN TINDAKAN

Pelan Pembangunan
Infrastruktur INSTUN

21

S1 MEMANTAPKAN PENGURUSAN FASILITI SEDIA ADA

SASARAN

Sekurang-kurangnya 90%
Kebolehgunaan Fasiliti

SASARAN

Satu (1) Pelan Disediakan

SASARAN

Satu (1) Pelan Disediakan

PELAN STRATEGIK INSTUN 2021 - 2025

BAHAGIAN PELAKSANA

BP&K

BAHAGIAN PELAKSANA

BP&K

BAHAGIAN PELAKSANA

BP&K




PENYAMPAIAN
PERKHIDMATAN
CEMERLANG

Petunjuk :

T- Teras
S - Strategi
BPPT - Bahagian Pengurusan
dan Perundangan
Tanah
BUP - Bahagian Ukur dan
Pemetaan
BTM - Bahagian Teknologi
Maklumat
BPP - Bahagian Penyelidikan
dan Pembangunan
BP&K - Bahagian Pentadbiran
dan Kewangan

PETUNJUK PRESTASI
UTAMA

Tahap Kebolehgunaan
Fasiliti

*sambungan (1)

—

PETUNJUK PRESTASI
UTAMA (2)

Maklum Balas Yang
Diterima Dari Peserta
Kursus Terhadap
Kemudahan INSTUN

—

—

PELAN TINDAKAN

Pelan Strategik ICT
INSTUN

PELAN TINDAKAN

Analisis Maklum Balas
Peserta Terhadap
Kemudahan Latihan
INSTUN (Sistem eSPEK)
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S1 MEMANTAPKAN PENGURUSAN FASILITI SEDIA ADA

SASARAN

Satu (1) Pelan Disediakan

SASARAN

Sekurang-Kurangnya Skor
80%

BAHAGIAN PELAKSANA

BTM

BAHAGIAN PELAKSANA

BPP




PENYAMPAIAN
PERKHIDMATAN
CEMERLANG

Petunjuk :

T- Teras
S - Strategi
BPPT - Bahagian Pengurusan
dan Perundangan
Tanah
BUP - Bahagian Ukur dan
Pemetaan
BTM - Bahagian Teknologi
Maklumat
BPP - Bahagian Penyelidikan
dan Pembangunan
BP&K - Bahagian Pentadbiran
dan Kewangan

S2 MEMPERTINGKATKAN DAYA PENAMPILAN IMEJ INSTUN

PETUNJUK PRESTASI
UTAMA (3)

Aduan dan Maklum Balas
Yang Diterima Melalui
Pegawai Perhubungan
Awam

—

PETUNJUK PRESTASI
UTAMA (4)
Penyerlahan Imej
Korporat

PELAN TINDAKAN

Tempoh Aduan dan
Maklum Balas Dijawab

PELAN TINDAKAN

Mengadakan Liputan
Media Secara
Konvensioanal

PELAN TINDAKAN

Memaparkan Bahan-
Bahan Informasi
Berkaitan Sektor Tanah
dan Ukur Dalam Bentuk
Infografik

—
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SASARAN

Dalam Masa Tiga (3) Hari
Bekerja

SASARAN

Dua (2) kali Setahun

SASARAN

Dua Belas (12) Kali
Setahun

BAHAGIAN PELAKSANA

BP&K

BAHAGIAN PELAKSANA

BP&K

BAHAGIAN PELAKSANA

BP&K




Warga Kerja

Mempertingkatkan » S
Daya Kompetensi

A Q Memperkasakan
Aktiviti-aktiviti

Berkaitan
Penyelidikan
dan Penerbitan

ORGANISASI KOMPETEN

-0 m =

Memperkukuh dan »

Mempertingkatkan
Hubungan

Kerjasama Strategik

24
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ORGANISASI
KOMPETEN

Petunjuk :

T- Teras
S - Strategi
BPPT - Bahagian Pengurusan
dan Perundangan
Tanah
BUP - Bahagian Ukur dan
Pemetaan
BTM - Bahagian Teknologi
Maklumat
BPP - Bahagian Penyelidikan
dan Pembangunan
BP&K - Bahagian Pentadbiran
dan Kewangan

S1 MEMPERTINGKATKAN DAYA KOMPETENSI WARGA KERJA

PETUNJUK PRESTASI
UTAMA (1)

Penetapan Aras
Kompetensi

PELAN TINDAKAN

Penetapan dan
Pemantauan Kehadiran
Berkursus Bagi
Keseluruhan Kakitangan
INSTUN

—

PELAN TINDAKAN

Program Pembangunan
Kompetensi Penceramah
Secara Berkala Melalui
Program TFT

—

PELAN TINDAKAN

Program Persijilan
Profesional/Kemahiran
Untuk Penceramah

25
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SASARAN

Sekurang-kurangnya Dua
(2) Hari Berkursus
Setahun

SASARAN

Sekurang-kurangnya 20%
Daripada Bilangan
Penceramah Setahun

Sasaran 90% Bagi
Tempoh 2021-2025

—

SASARAN

Sekurang-kurangnya
Enam (6) Penceramah
Setahun

BAHAGIAN PELAKSANA

BP&K

BAHAGIAN PELAKSANA

BPPT, BUP, BTM

BAHAGIAN PELAKSANA
BPPT, BUP, BTM




ORGANISASI
KOMPETEN

Petunjuk :

T- Teras
S - Strategi
BPPT - Bahagian Pengurusan
dan Perundangan
Tanah
BUP - Bahagian Ukur dan
Pemetaan
BTM - Bahagian Teknologi
Maklumat
BPP - Bahagian Penyelidikan
dan Pembangunan
BP&K - Bahagian Pentadbiran
dan Kewangan

S1 MEMPERTINGKATKAN DAYA KOMPETENSI WARGA KERJA

PETUNJUK PRESTASI
UTAMA

Penetapan Aras
Kompetensi

*sambungan (1)

—

PELAN TINDAKAN

Penilaian Peserta Kursus
Terhadap Prestasi
Penceramah Dalaman
INSTUN

—

PELAN TINDAKAN

Penerimaan Anugerah/
Pengiktirafan Bagi
Kakitangan INSTUN

26

SASARAN

Sekurang-kurangnya Skor
85%

SASARAN

Anugerah Perkhidmatan
Cemerlang (APC) Bagi Tiga
Belas (13) Kakitangan
Setahun

Anugerah Keterampilan
Pengarah (AKP) Bagi
Seorang (1) Kakltangan
Setahun

Anugerah Pekerja
Cemerlan%(P&P Bagi
Seorang( ) Kakitangan
Setahun

Anugerah Pekerja
Cemerlang (Pelaksana)
ﬁl Seorang
Kakitangan Setahun

Anugerah Penceramah
Cemerlang Bagi Seorang (1)
Kakitangan Setahun

Anugerah Penceramah
Muda Cemerlang Bagi
Seorang (1) Kakitangan
Setahun

PELAN STRATEGIK INSTUN 2021 - 2025

BAHAGIAN PELAKSANA

BPP

BAHAGIAN PELAKSANA

BP&K




ORGANISASI
KOMPETEN

Petunjuk :

T- Teras
S - Strategi
BPPT - Bahagian Pengurusan
dan Perundangan
Tanah
BUP - Bahagian Ukur dan
Pemetaan
BTM - Bahagian Teknologi
Maklumat
BPP - Bahagian Penyelidikan
dan Pembangunan
BP&K - Bahagian Pentadbiran
dan Kewangan

52 MEMPERKASAKAN AKTIVITI-AKTIVITI BERKAITAN

PENYELIDIKAN DAN PENERBITAN

PETUNJUK PRESTASI
UTAMA (1)
Pelaksanaan Aktiviti
Berkaitan Penyelidikan

PETUNJUK PRESTASI
UTAMA (2)
Pelaksanaan Aktiviti
Berkaitan Pembudayaan
Inovasi

PETUNJUK PRESTASI
UTAMA (3)
Pembentangan Hasil

Kertas Penyelidikan

PELAN TINDAKAN

Melaksanakan Kajian
Penyelidikan Dalam
Bidang Pentadbiran
Tanah, Ukur dan
Pemetaan serta Teknologi
Maklumat Berkaitan

—

PELAN TINDAKAN

Melaksanakan
Penganjuran Hari Inovasi
Peringkat INSTUN

PELAN TINDAKAN

Menyertai Pembentangan
di Peringkat Jabatan/
Kementerian/Agensi/
Kebangsaaan/
Antarabangsa

—
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SASARAN

Sekurang-kurangnya
Empat (4) Penyelidikan
Dilaksanakan Setahun

SASARAN

Sekali (1) Setahun

SASARAN

Dua (2) Hasil Kertas
Penyelidikan
Dibentangkan Setahun

BAHAGIAN PELAKSANA

BPP, BPPT, BUP, BTM

BAHAGIAN PELAKSANA

BPP

BAHAGIAN PELAKSANA
BPP, BPPT, BUP, BTM




52 MEMPERKASAKAN AKTIVITI-AKTIVITI BERKAITAN

PENYELIDIKAN DAN PENERBITAN

PETUNJUK PRESTASI PELAN TINDAKAN SASARAN BAHAGIAN PELAKSANA
UTAMA (4)
Penganjuran Atau Menganjurkan Atau Sekali (1) Setahun BPP, BPPT, BUP, BTM

Penyertaan Seminar Dan
Persidangan

Menyertai Seminar dan
Persidangan Berkaitan
Bidang Pentadbiran
Tanah, Ukur dan
Pemetaan

—

PETUNJUK PRESTASI PELAN TINDAKAN SASARAN BAHAGIAN PELAKSANA
UTAMA (5)

Peningkatan Bahan- Menerbitkan Bahan- Sekurang-kurangnya BPP

bahan Penerbitan bahan Berkaitan Bidang Empat (4) Penerbitan

INSTUN Pentadbiran Tanah, Ukur Setahun

dan Pemetaan

—
Pet”T“";k’ PELAN TINDAKAN SASARAN BAHAGIAN PELAKSANA
- leras
S - Strategi Muatnaik Bahan Sekurang-kurangnya BPP, BPPT, BUP, BTM
BPPT - Bahagian Pengurusan Berkaitan Enam Puluh (60) Bahan
dan Perundangan .
Tanah Pentadbiran Tanah, Ukur Setahun
BUP - Bahagian Ukur dan dan Pemetaan ke dalam
Pemetaan Portal PINTU
BTM - Bahagian Teknologi
Maklumat
BPP - Bahagian Penyelidikan
dan Pembangunan ‘

BP&K - Bahagian Pentadbiran
dan Kewangan
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ORGANISASI
KOMPETEN

Petunjuk :

T- Teras
S - Strategi
BPPT - Bahagian Pengurusan
dan Perundangan
Tanah
BUP - Bahagian Ukur dan
Pemetaan
BTM - Bahagian Teknologi
Maklumat
BPP - Bahagian Penyelidikan
dan Pembangunan
BP&K - Bahagian Pentadbiran
dan Kewangan

53 MEMPERKUKUH DAN MEMPERTINGKATKAN HUBUNGAN

KERJASAMA STRATEGIK

PETUNJUK PRESTASI
UTAMA (1)
Pemeteraian Kerjasama
Strategik

PETUNJUK PRESTASI
UTAMA (2)
Memperkasa
Program-program
Kerjasama Strategik

PELAN TINDAKAN

Kerjasama Strategik
Dengan Institusi
Pengajian Tinggi/Badan
Profesional/Agensi-
Agensi Berkaitan

—

PELAN TINDAKAN

Merancang dan
Melaksanakan Program/
Persidangan/Seminar
Secara Kerjasama
Bersama Rakan-rakan
Strategik

—
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SASARAN

Sekurang-kurangnya Satu
(1) Pemeteraian Setahun

SASARAN

Sekurang-kurangnya Satu
(1) Program Kerjasama
Dilaksanakan Setahun

BAHAGIAN PELAKSANA

BPP, BPPT, BUP, BTM

BAHAGIAN PELAKSANA

BPP, BPPT, BUP, BTM




BAHAGIAN I
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PENUTUP

INSTUN diberi amanah melaksanakan latihan kepada anggota pentadbiran tanah dan ukur negara bagi
memastikan kecekapan dan kelangsungan penyampaian perkhidmatan pentadbiran tanah, ukur dan pemetaan
serta teknologi maklumat berkaitan kepada rakyat. Justeru, latihan yang dianjurkan perlu seiring dengan
keperluan pelanggan bagi memastikan modal insan yang dibangunkan adalah kompeten dan berintegriti tinggi.
Pelan Strategik INSTUN ini akan memberi fokus kepada strategi - strategi yang akan dilaksanakan INSTUN
dalam jangka masa lima (5) tahun dari 2021 sehingga 2025. Pelan strategik ini akan membuka ruang yang luas
melalui pelbagai program yang akan menghasilkan satu gerakan bersepadu oleh semua pihak untuk
menyumbang kearah keunggulan pentadbiran tanah negara.

INSTUN juga menggalas tanggungjawab penting dalam menerajui sistem latihan awam bagi mentransformasi
serta memacu produktiviti dan inovasi melalui pembangunan latihan yang berkaitan. Justeru, pelan strategik ini
menyediakan mekanisma pemantauan kepada pihak pengurusan melalui penepatan sasaran dan penunjuk
prestasi utama yang jelas dan boleh diukur. Dokumen ini akan menjadi instrumen penting dalam merealisasikan
matlamat strategik INSTUN sebagai institut latihan dalam bidang Pentadbiran Tanah, Ukur dan Pemetaan serta

Teknologi Maklumat yang berkaitan yang bertaraf dunia menjelang tahun 2030.
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